Zielona Géra, 10.11.2016r.
ZDW-ZG-WZ-3310- 97 /2016

ZMIANA DO SIwz
-dot. opisu przedmiotu zaméwienia i istotnych postanowiert umowy/projekt umowy/

Dotyczy przetargu nieograniczonego: Swiadczenie ustug telefonii komérkowej i dostepu do sieci
Internet dla Zarzadu Drég Wojewddzkich w Zielonej Gérze:

ZADANIE NR 1 - Ustugi telefonii komoérkowej wraz z przeniesieniem aktualnie uzywanych
numeréw oraz dostawa fabrycznie nowych telefonéw komérkowych

ZADANIE NR 2 - Ustugi dostepu do sieci Internet dla Zarzadu Drég Wojewaddzkich w Zielonej
Gorze

DOTYCZY Zadania nr 1 i zadania nr 2

W zwigzku z opinig prawng Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych w zakresie stosowania art. 29 ust. 3a
ustawy pzp, zamieszczong w na stronie UZP w dniu 03.11.2016 r., Zarzad Drég Wojewodzkich w Zielonej Gérze
na mocy art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zaméwien publicznych dokonuje zmiany treéci Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zaméwienia w nastepujacym zakresie:

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA zadanie nr 1 pkt 10 otrzymuje nastepujace
brzmienie:

10. Wykonawca wyznaczy statego opiekuna kluczowego, dyspozycyjnego przez caly czas trwania
umowy, do biezacych kontaktéw z wyznaczonym pracownikiem Zamawiajacego,

10.1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zaméwienia, na podstawie
umowy O prace W rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
osoby wykonujace czynnosci wskazane w formularzu cenowym - czeéci A,B,C, ktdre umozliwig
wykonanie umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz trescia.

10.2. Wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujacych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

10.3. Obowigzek okreslony w ust. 10.1 i 10.2 ma zastosowanie takze do podwykonawcow oraz
dalszych podwykonawcdw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawca obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcéw oséb, o ktérych mowa w pkt.10.1, na
umowe o prace.

10.4. Po podpisaniu umowy, najpézniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (art.
271 kK) o spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w ust. 10.1.

10.5. W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w ust. 10.1 czynnoSci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:



a) zadania o$wiadczer i dokumentébw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

10.6. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0sdb wykonujacych wskazane w ust. 10.1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis 0soby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdInosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacie takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgltoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

10.7. Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktérym mowa w ust. 10.1, wykonawca zaptaci
Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci kwoty — minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego hiedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w
pkt 10.1 - za kazdg osobe wobec ktdrej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

10.8. W przypadku zmiany osdb, ktére bedg wykonywaé czynnosci o ktérych mowa w ust. 10.1,
wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do aktualizacji wykazu o0séb
wykonujacych czynnosci o ktdérych mowa powyzej (przed przystapieniem tych osob do pracy).

10.9. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowg Inspekcje
Pracy.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA zadanie nr 2 zapis ,Wykonawca wyznaczy
zatrudnionego na umowe o prace statego opiekuna kluczowego, dyspozycyjnego przez caly czas
trwania umowy, do biezacych kontaktow z wyznaczonym pracownikiem Zamawiajacego” otrzymuje
nastepujace brzmienie:



1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamdwienia, na podstawie
umowy O prace W rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
osoby wykonujace czynno$ci wskazane w formularzu cenowym poz. 1, ktére umozliwig wykonanie
umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz treécia.

2. Wymég zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcdw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujgcych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

3. Obowigzek okreslony w ust. 1 i 2 ma zastosowanie takze do podwykonawcéw oraz dalszych
podwykonawcdéw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcg obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcow oséb, o ktérych mowa w pkt.1, na
umowe o prace.

4, Po podpisaniu umowy, najpézniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (art.
271 kk) o spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1.

5. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sOb wykonujacych wskazane w ust.1 czynnosci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolno$ci do:

a) zadania o$wiadczer i dokumentébw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) Zagdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

6. W trakcie realizacji zamdéwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0sdb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci w trakcie realizacji zamdwienia:

a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis 0soby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdInosci bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,



zanonimizowang W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

7. Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktorym mowa w ust. 1, wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci kwoty — minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego niedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktbrym mowa w
pkt 1 - za kazdg osobe wobec ktorej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

8. W przypadku zmiany oséb, ktore bedg wykonywa¢ czynnosci o ktérych mowa w ust. 1,
wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do aktualizacji wykazu o0séb
wykonujacych czynnos$ci o ktdérych mowa powyzej (przed przystapieniem tych osob do pracy).

9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce
lub podwykonawce, zamawiajagcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowq
Inspekcje Pracy.

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY /PROJEKT UMOWY/ dla zadania nr 1 pkt 14 otrzymuje
brzmienie:

14. Wykonawca wyznaczy statego opiekuna kluczowego, dyspozycyjnego przez caty czas trwania
umowy, do biezacych kontaktéw z wyznaczonym pracownikiem Zamawiajacego.

14.1 Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamdéwienia, na podstawie
umowy O prace W rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
osoby wykonujace czynno$ci wskazane w formularzu cenowym — czesci AB,C, ktére umozliwig
wykonanie umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz trescia.

14.2 Wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujacych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

14.3 Obowigzek okreslony w ust. 14.1 i 14.2 ma zastosowanie takze do podwykonawcow oraz dalszych
podwykonawcdéw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcg obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcow 0séb, o ktérych mowa w pkt.14.1, na
umowe o prace.

14.4 Po podpisaniu umowy, najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (art.
271 kK) o spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w ust. 14.1.

14.5 W ftrakcie realizacji zamdwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w ust.14.1 czynnoSci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolno$ci do:

a) zadania o$wiadczer i dokumentébw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.



14.6 W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajagcego W wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0sdb wykonujacych wskazane w ust. 14.1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace 0sob wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zostaC zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdInosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacie takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

14.7 Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktorym mowa w ust. 14.1, wykonawca zaptaci
Zamawiajagcemu kare umowng w wysoko$ci kwoty — minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego hiedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w
pkt 14.1 - za kazdg osobe wobec ktdrej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

14.8 W przypadku zmiany oséb, ktore beda wykonywa¢ czynnosci o ktorych mowa w ust. 14.1,
wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do aktualizacji wykazu oséb
wykonujacych czynnosci o ktérych mowa powyzej (przed przystapieniem tych osob do pracy).

14.9.W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub

podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Pafnstwowg Inspekcje
Pracy.

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY /PROJEKT UMOWY!/ dla zadania nr 2 dodaje si¢ zapis o
nastepujacym brzmieniu:

WYMAGANIA TECHNICZNE | JAKOSCIOWE

Wykonawca wyznaczy statego opiekuna kluczowego, dyspozycyjnego przez caty czas trwania umowy,
do biezacych kontaktow z wyznaczonym pracownikiem Zamawiajgcego



1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamowienia, na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, osoby
wykonujace czynnosci wskazane w formularzu cenowym poz. 1, ktére umozliwig wykonanie umowy
zgodnie z jej przedmiotem oraz trescia.

2.Wymbg zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcoéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujacych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

3.0bowigzek okreSlony w ust. 1 i 2 ma zastosowanie takze do podwykonawcéw oraz dalszych
podwykonawcdéw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcg obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcow oséb, o ktérych mowa w pkt.1, na
umowe o prace.

4Po podpisaniu umowy, najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (art.
271 kk) o spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1.

5.W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane w ust.1 czynno$ci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegoInosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentdbw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

6.W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego W wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0sdb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci w trakcie realizacji zamdwienia:

a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis 0soby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktdrych dotyczy
ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdInosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacie takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,



zanonimizowang W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

7.Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktérym mowa w ust. 1, wykonawca zapfaci
Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci kwoty — minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego hiedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w
pkt 1 - za kazdg osobe wobec ktérej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

8.W przypadku zmiany osob, ktére bedg wykonywaé czynnoéci o ktérych mowa w ust. 1, wykonawca
lub podwykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do aktualizacji wykazu oséb wykonujacych
czynno$ci o ktérych mowa powyzej (przed przystapieniem tych oséb do pracy).

9.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Parfistwowg Inspekcje
Pracy.

Ww. zmiana nie skutkuje zmiana tresci ogloszenia o zaméwieniu oraz nie skutkuje zmiang terminu
skiadania ofert.

Zamawiajacy zamieszcza ponizej zmienione opisy przedmiotu zaméwienia oraz istotne postanowienia
umowy na poszczegdlne zadania.

Podpisano:
Z-ca Dyrektora ds. Zarzadzania Drogami i Mostami

Grzegorz Szulc



OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Swiadczenie ustug telefonii komérkowej i dostepu do sieci Internet dla Zarzadu Drog
Wojewodzkich w Zielonej Gérze:

ZADANIE NR 1 - Ustugi telefonii komoérkowej wraz z przeniesieniem aktualnie uzywanych
numeréw oraz dostawa fabrycznie nowych telefonéw komérkowych

ZADANIE NR 2 - Ustugi dostepu do sieci Internet dla Zarzadu Drég Wojewddzkich w Zielonej
Gorze

Dotyczy Zadania nr 1

1. Przedmiotem zamdwienia / umowy jest $wiadczenie ustug telefonii komérkowej na terenie
catego kraju, jak réwniez na terenie Unii Europejskiej i poza nig wraz z przeniesieniem aktualnie
uzywanych numerdw oraz dostawg fabrycznie nowych telefonéw komorkowych.

2. Ustugi $wiadczone beda przez okres 24 miesiecy — od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2018r.
3. Swiadczenie ustug obejmuje: wspolny pakiet wartosciowy / kwotowy do wykorzystania min. na
potaczenia gtosowe krajowe i potaczenia migedzynarodowe do sieci komdrkowych i stacjonarnych,

wysytanie SMS-6w i MMS-6w krajowych i miedzynarodowych, transmisje danych, roaming.

4. Zamawiajacy wymaga aby staty miesieczny abonament byt ustalony dla kazdej z czterech grup
(A,B,C, D), zgodnie z ponizszg tabela:

L llosé homi h Rodzaj i ilos¢
Rodzaj abonamentu P?k.'et mternetovw 0S¢ uruchomionyc aparatéow
(minimalna warto$¢) abonamentow .

telefonicznych

” Typ - 1 = 5 SZt

Abonament ,A 12 GB 7 Typ—2-2szt

” Typ = 2 - 65 SZt

Abonament ,B 2GB 85 Typ-3-20 szt
Abonament ,C” 48 GB 2 Bez telefonu
Abonament ,D” 6 GB 4 Bez telefonu

razem 98

llos¢ abonamentéw stanowi minimalny poziom zamdwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢
zwigkszenia ilosci abonamentéw w ramach zaméwienia dodatkowego lub zmniejszenia iloSci
abonamentéw do ilodci nie mniejszej niz 90 numerdéw, a wykonawca nie bedzie wnosit zadnych
roszczen z tego tytutu. Rozliczenie nastapi zgodnie z rzeczywistym wykonaniem przedmiotu
zamdwienia.

Zwigkszenie ilosci abonamentow poprzez dobranie dodatkowych kart SIM wraz z telefonami moze
nastapi¢ w zwigzku ze zmianami w zatrudnieniu i wymogami wyposazenia pracownikow w telefony
komérkowe dla potrzeb stuzbowych Zamawiajacego.

Zwiekszenie pakietow internetowych dla istniejacych kart SIM moze nastapi¢ w przypadku zwiekszenia
zapotrzebowania na dostep do internetu zwigzanego z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.
Zamdbwienia dodatkowe nie wydtuzg trwania umowy podstawowe;.

Koszt ustugi zaméwien dodatkowych (abonamentu) bedzie zgodny z ofertg podstawowa.



Koszt telefonu (wraz z zakupem ustugi) w zamoéwieniu dodatkowym bedzie zgodny z ofertg
podstawowa, a parametry techniczne nie bedg gorsze niz parametry telefonéw Typ-2.

. Abonament ,C” i ,D” stanowi sam pakiet internetowy.

. Abonament ,C” — zamawiajacy wymaga statego publicznego adresu IP na caty okres trwania
umowy.

5. Wykonawca uruchomi platforme, dzieki ktorej Zamawiajacy bedzie miat mozliwosS¢ obstugi

posiadanych aktywnych kart SIM (m.in. aktywowanie kart, aktywacja i/lub blokowanie ustug).

6. Zamawiajacy wymaga, aby pakiety dostepu do internetu gwarantowaty szybkie tacze transmisji
danych w technologii LTE. W przypadku przekroczenia okreslonych limitbw nie dopuszcza sie
wytgczenia transmisji danych, a jedynie obnizenie predkosci do poziomu pozwalajacego na przesytanie
danych.

7. Ustuga roamingu dla wszystkich numerow bedzie domysinie wigczona i bedzie wliczona w
koszt abonamentu.
8. Numery telefondéw Zamawiajgcego nie mogq by¢ umieszczane w publicznej bazie danych oraz

nie moga by¢ przetwarzane w innych celach niz wynika to z realizacji umowy.

9. Wykonawca zapewni bezptatng mozliwo$¢ dokonania cesji numeru telefonu na osoby fizyczne.
W przypadku dokonania cesji Wykonawca na wniosek Zamawiajacego przydzieli Zamawiajgcemu nowy
numer wraz z kartg SIM.

10. Wykonawca wyznaczy statego opiekuna kluczowego, dyspozycyjnego przez caly czas trwania
umowy, do biezacych kontaktéw z wyznaczonym pracownikiem Zamawiajacego,

10.1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zaméwienia, na podstawie
umowy O prace W rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
osoby wykonujace czynnosci wskazane w formularzu cenowym - czeci A,B,C, ktdre umozliwig
wykonanie umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz trescia.

10.2. Wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujgcych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

10.3. Obowigzek okreslony w ust. 10.1 i 10.2 ma zastosowanie takze do podwykonawcow oraz
dalszych podwykonawcdw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcg obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcéw 0séb, o ktérych mowa w pkt.10.1, na
umowe o prace.

10.4. Po podpisaniu umowy, najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (art.
271 kK) o spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w ust. 10.1.

10.5. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 10.1 czynnoSci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolno$ci do:

a) zadania o$wiadczer i dokumentébw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,



b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

10.6. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0sdb wykonujacych wskazane w ust. 10.1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynno$ci, ktorych dotyczy
ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdInosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacie takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

10.7. Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktérym mowa w ust. 10.1, wykonawca zaptaci
Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci kwoty — minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego hiedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w
pkt 10.1 - za kazdg osobe wobec ktdrej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

10.8. W przypadku zmiany osdb, ktére bedg wykonywaé czynnosci o ktérych mowa w ust. 10.1,
wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do aktualizacji wykazu oséb
wykonujacych czynnosci o ktérych mowa powyzej (przed przystapieniem tych oséb do pracy).

10.9. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ sie¢ o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowg Inspekcje
Pracy.

11.Wykonawca zapewni, ze Zamawiajacy zachowa dotychczasowe numery telefonéw komdrkowych,
wykorzystywane wcze$niej przez Zamawiajacego bez dodatkowej opfaty z tego tytutu. Zamawiajacy
uprawni w tym zakresie Wykonawce oraz przedstawi wszelkie wymagane w tym celu informacie.

12.Zamawiajacy wymaga, aby przeniesienie numeraciji z sieci dotychczasowego wykonawcy do wiasne;
sieci nastgpito w sposdb nieprzerwany.



13.Wykonawca utworzy dla abonamentow objetych zamdwieniem jedng grupe tzw. grupe biznesowa.

14.Dostawa kart SIM w ilo$ci 98 sztuk oraz telefonéw do siedziby Zamawiajacego odbedzie si¢ na koszt
Wykonawcy w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych przed rozpoczeciem Swiadczenia ustug, chyba
ze Zamawiajacy wyrazi zgode na inny termin dostawy. Format karty (SIM, micro SIM, nano SIM)
zostanie ustalony z Wykonawca przed jej wysytka.

15. Wykonawca zobowigzuje si¢ do bezptatnej wymiany i dostawy uszkodzonych lub niedziatajacych
kart sim w terminie 7 dni od daty zgtoszenia takiej potrzeby przez Zamawiajacego swojemu opiekunowi
telefonicznie lub za po$rednictwem poczty elektronicznej oraz bezptatnie aktywuje karte SIM w ciggu 3
godzin liczonych w dni robocze od zgtoszenia aktywaciji.

16.Nie wykorzystany pakiet przechodzi na kolejny okres rozliczeniowy i wykorzystywany jest w
pierwszej kolejnosci.

17.W momencie modyfikacji/dodawania/usuwania numeréw / ustug dodatkowych zawarta umowa nie
moze ulec przediuzeniu.

18.Brak optaty za aktywacje kart SIM w sieci operatora.
19.Aparaty telefoniczne muszg by¢ fabrycznie nowe i nie posiada¢ blokady simlock.

20.Zamawiajacy zamawia telefony komoérkowe w ilosci 92 sztuk o nastepujacych wymaganiach,
parametrach i cechach:

1) Typ-1 iPhone 7 128GB czarne 5 sztuk
2) Typ-2 67 sztuk
a) Obstugiwany standard przesytu danych LTE
Wodo- i pytoszczelnos¢ nie mniej niz IP55
Wyswietlacz kolorowy nie mniej niz 16M koloréw
Bateria min. 3200mAh
Pamie¢ wbudowana min. 32GB
Pamie¢ RAM min. 12GB
Karta pamieci dodatkowa w maksymalnej wielko$ci kompatybilna z telefonem
Ekran dotykowy
Wyswietlacz min. 5,2 cala
Usytuowanie aparatu fotograficznego z tytu
- Matryca aparatu min. 20Mpx
- Lampa btyskowa LED
- Rozdzielczo$¢ video min. 3840x2160
- Rozdzielczo$¢ matrycy min. 5248x3936px
- Zoom cyfrowy min. 6x
k) Drugi aparat fotograficzny usytuowany z przodu
- matryca aparatu min. 2,2Mpx
- rozdzielczo$¢ matrycy min. 1600x1200px
k) min. czterordzeniowy procesor

=== SKQI>D OO
== =0

) WiFi
1) Bluetooth
3) Typ-3 20 sztuk

a) Obstugiwany standard przesytu danych LTE
b) Wodo- i pytoszczelnos¢ nie mniej niz IP55
c) Wyswietlacz kolorowy nie mniej niz 16M koloréw



Bateria min. 3200mAh
Pamie¢ wbudowana min. 16GB
Pamie¢ RAM min. 6GB
Karta pamieci dodatkowa w maksymalnej wielko$ci kompatybilna z telefonem
Ekran dotykowy
Usytuowanie aparatu fotograficznego z tytu
- Matryca aparatu min. 14Mpx
- Lampa btyskowa LED
Drugi aparat fotograficzny usytuowany z przodu
WiFi
Bluetooth
Wyswietlacz min. 5 cala



OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Swiadczenie ustug telefonii komérkowej i dostepu do sieci Internet dla Zarzadu Drog
Wojewodzkich w Zielonej Gérze:

ZADANIE NR 1 - Ustugi telefonii komoérkowej wraz z przeniesieniem aktualnie uzywanych
numeréw oraz dostawa fabrycznie nowych telefonéw komérkowych

ZADANIE NR 2 - Ustugi dostepu do sieci Internet dla Zarzadu Drég Wojewddzkich w Zielonej
Gorze

Dotyczy Zadania nr 2:

Przedmiotem zamowienie jest Swiadczenie ustug dostepu do sieci Internet dla Zarzadu Drog
Wojewddzkich w Zielonej Gorze w okresie od 1 stycznia 2017r. do 31.12.2018r.,

Przedmiotem zaméwienie jest $wiadczenie ustug dostepu do sieci Internet o taczu symetrycznym o
predkosci minimalnej 80 Mbit/s dla Zarzadu Drog Wojewodzkich w Zielonej Gorze al. Niepodlegtosci 32
65-042, Zielona Géra — serwerownia.

Zamawiajacy wymaga aby ustuga $wiadczenia dostepu do sieci Internet byta wykonywana za pomocq
tacz Swiattowodowych. Zestawiane tacze musi by¢ zakoriczone wtykiem RJ-45 w technologii
1000BaseT i umozliwia¢ bezposrednie wpiecie do portdw sieciowych routera lub komputera po stronie
Zamawiajgcego.

Oferowana ustuga powinna zapewnia¢ bezpo$rednie potaczenia (peering) z minimum dwoma
operatorami / dostawcami ustug globalnych.

Wykonawca dostarczy na wiasny koszt wszelkie urzadzenia konieczne do zestawienia tacza i
zakonczenia tacza Swiattowodowego interfejsem elektrycznym.

Urzadzenia dostarczone przez Wykonawce, sg jego wiasnoscig i po stronie Wykonawcy nalezy
serwisowanie tych urzadzen, a po zakoriczeniu trwania umowy demontaz i odbiér tychze urzadzen z
siedziby Zamawiajacego.

Zamawiajacy wymaga, aby ustuga dostepu do sieci Internet byta $wiadczona 24 godziny na dobe 365
dni w roku.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca w zawieranej umowie podat numer telefonu lub

adresu e-mail do obstugi technicznej czynnej 24 godziny na dobe 365 dni w roku.

Zgtoszenie awarii nastapi telefonicznie lub przez e-mail na podane w umowie dane

kontaktowe obstugi technicznej Wykonawcy. Maksymalny czas przystapienia do usunigcia usterki nie
moze przekracza¢ 8 godzin o zgtoszenia przez Zamawiajgcego.

Zestawione tacze przez Wykonawce musi posiadac state publiczne adres IP — sztuk 4.

Wykonawca zapewni mozliwos¢ uzytkowania przyznanych adreséw IP na urzadzeniach Zamawiajacego
bez konieczno$ci zgtaszania adreséw MAC urzadzen Zamawiajacego do Wykonawcy lub rejestrowania
ich w systemach informatycznych Wykonawcy.

W trakcie trwania umowy Wykonawca musi umozliwia¢ przypisywanie lub zmiany w translacji adresow i
translacji odwrotnej dla domeny Zamawiajacego.

Oferowana ustuga musi zapewnia¢ nielimitowany transfer danych, nielimitowang ilos¢ otwartych sesj,
brak blokowania ustug i protokotow w Internecie oraz mozliwo$¢ uzytkowania dowolnej liczby urzadzen
w przypadku zastosowania przez Zamawiajacego translacji adresow (NAT).

Wykonawca samodzielnie uzyska ewentualne pozwolenia, o ile bedg wymagane, oraz dokona
niezbednych ustalen technicznych w celu podigczenia tacza.

Zamawiajacy wymaga aby wszelkie prace instalatorskie wykonane zostaty do dnia 20-12-2016 i
Wykonawca przekaze protokotem wykonania/odbioru wszelkie dane techniczne dotyczace tacza w tym
przyznane adresy IP, maske sieci, adres sieci, adres bramy, adresy serweréw DNS.



1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamdwienia, na podstawie
umowy O prace W rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
osoby wykonujace czynno$ci wskazane w formularzu cenowym poz. 1, ktére umozliwig wykonanie
umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz trescia.

2. Wymég zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcdw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujgcych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

3. Obowigzek okreslony w ust. 1 i 2 ma zastosowanie takze do podwykonawcéw oraz dalszych
podwykonawcdéw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcg obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcow oséb, o ktérych mowa w pkt.1, na
umowe o prace.

4, Po podpisaniu umowy, najpézniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (art.
271 kK) o spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1.

5. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sOb wykonujacych wskazane w ust.1 czynnosci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolno$ci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentébw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

6. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0sdb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci w trakcie realizacji zamdwienia:

a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0séb
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozZenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis 0soby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy
ww. os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdInosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacie takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,



zanonimizowang W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

7. Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktorym mowa w ust. 1, wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci kwoty — minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego hiedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w
pkt 1 - za kazdg osobe wobec ktérej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

8. W przypadku zmiany oséb, ktore bedg wykonywa¢ czynnosci o ktérych mowa w ust. 1,
wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do aktualizacji wykazu o0séb
wykonujacych czynnos$ci o ktérych mowa powyzej (przed przystapieniem tych oséb do pracy).

9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce
lub podwykonawce, zamawiajagcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowq
Inspekcje Pracy.



ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY dla Zadania nr 1

. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej na
terenie calego kraju wraz z dostawg fabrycznie nowych telefonéw komoérkowych i
przeniesieniem numeréw dla potrzeb Zarzadu Drég Wojewddzkich w Zielonej Gérze.

. Umowa bedzie realizowana zgodnie z opisem zawartym w specyfikaciji istotnych warunkéw
zamoOwienia oraz ofertg przetargowg Wykonawcy, ztozong w postepowaniu nr ZDW-ZG-WZ-
3310-97/2016, ktdra wraz z ofertg Wykonawcy stanowi integralng cz¢$¢ umowy.

. Umowa o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej zostaje zawarta na
okres 24 miesiecy od dnia 01.01.2017r. od godziny 0:00 do dnia 31.12.2018r. do godziny
24:00.

. Przedmiot umowy obejmowac¢ bedzie:

L llosé homi h Rodzaj i ilosé
Rodzaj abonamentu P?k.'et mternetovw 0S¢ uruchomionyc aparatow
(minimalna warto$¢) abonamentow .

telefonicznych

" Typ-1-5szt.

Abonament ,A 12 GB 7 Typ-2-2szt

” Typ = 2 - 65 SZt

Abonament ,B 2GB 85 Typ- 320 szt
Abonament ,C” 48 GB 2 Bez telefonu
Abonament ,D” 6 GB 4 Bez telefonu

razem 98

. llos¢ abonamentdéw stanowi minimalny poziom zaméwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwoS¢ zwigkszenia iloSci abonamentéw w ramach zamodwienia dodatkowego lub
zmniejszenia ilosci abonamentéw do iloSci nie mniejszej niz 90 numeréw, a wykonawca nie
bedzie wnosit Zadnych roszczen z tego tytutu. Rozliczenie nastapi zgodnie z rzeczywistym
wykonaniem przedmiotu zamowienia.

Zwigkszenie ilosci abonamentéw poprzez dobranie dodatkowych kart SIM wraz z telefonami
moze nastgpi¢ w zwigzku ze zmianami w zatrudnieniu i wymogami wyposazenia pracownikow
w telefony komérkowe dla potrzeb stuzbowych Zamawiajgcego.

Zwigkszenie pakietow internetowych dla istniejacych kart SIM moze nastgpi¢ w przypadku
zwigkszenia zapotrzebowania na dostep do internetu zwigzanego z wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi.

Zamdbwienia dodatkowe nie wydtuzg trwania umowy podstawowe;.
Koszt ustugi zaméwien dodatkowych (abonamentu) bedzie zgodny z ofertg podstawowa.

Koszt telefonu (wraz z zakupem ustugi) w zaméwieniu dodatkowym bedzie zgodny z ofertg
podstawowa, a parametry techniczne nie beda gorsze niz parametry telefonéw Typ-2.

Abonament ,C” i ,D” stanowi sam pakiet internetowy.
Abonament ,C” — zamawiajgcy wymaga statego publicznego adresu IP na caty okres trwania
umowy.

. Dostawa kart SIM w ilosci 98 sztuk oraz telefonéw do siedziby Zamawiajacego odbedzie sie na
koszt Wykonawcy w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych przed rozpoczeciem Swiadczenia
ustug, chyba ze Zamawiajacy wyrazi zgode na inny termin dostawy. Format karty (SIM, micro
SIM, nano SIM) zostanie ustalony z Wykonawca przed jej wysytka.




Karty aktywne bedg od dnia 1.01.2017r. od godziny 00:00.

7. Dostawa do siedziby Zamawiajgcego kart SIM i telefonéw zostanie potwierdzona protokotem
odbioru. Osobami upowaznionymi do podpisania protokotu odbioru ze strony Zamawiajgcego
sq;

8. Wykonawca zobowigzuje sie do bezptatnej wymiany i dostawy uszkodzonych lub
niedziatajgcych kart sim w terminie 7 dni od daty zgtoszenia takiej potrzeby przez
Zamawiajacego swojemu opiekunowi telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;
oraz bezpftatnie aktywuje karte SIM w ciggu 3 godzin liczonych w dni robocze od zgtoszenia
aktywaciji.

9. Wykonawca udziela na czas trwania umowy gwarancji na dostarczone telefony. W przypadku
uszkodzenia aparatu wykonawca jest zobowigzany na czas naprawy zapewni¢ telefon
zastepczy o parametrach technicznych dostosowanych do posiadanej karty SIM.

10. Za realizacje przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie brutto

......................................................................................................................... zt
(SHOWNIE. e )
w tym:

- taczna optata za abonamenty (AB,C,D) ......covviiiiiiiiii zt brutto,

- taczna opfata za aparaty telefoniczne ..........cccccvvveeei zt brutto,

- taczna opfata za pakiety internetowe ..........ccccvvvveeeiiiii, zt brutto.

11. Faktury beda wystawiane po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.
12. Termin ptatnos¢ faktury z tytutu ustug nie moze by¢ krétszym niz 14 dni od daty wptywu
poprawnie wystawionej faktury do siedziby Zamawiajgcego.
13. Wykonawca uruchomi platforme, dzieki ktorej Zamawiajacy bedzie miat mozliwo$¢ obstugi
posiadanych aktywnych kart SIM (m.in. aktywowanie kart, aktywacja i/lub blokowanie ustug).

14. Wykonawca wyznaczy statego opiekuna kluczowego, dyspozycyjnego przez caly czas trwania
umowy, do biezacych kontaktéw z wyznaczonym pracownikiem Zamawiajacego.

14.1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamdwienia, na podstawie
umowy O prace W rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
osoby wykonujace czynno$ci wskazane w formularzu cenowym — czesci AB,C, ktére umozliwig
wykonanie umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz trescia.

14.2 Wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcow prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujacych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

14.3 Obowigzek okreslony w ust. 14.1 i 14.2 ma zastosowanie takze do podwykonawcéw oraz dalszych
podwykonawcdéw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcg obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcéw oséb, o ktérych mowa w pkt.14.1, na
umowe o prace.

14.4. Po podpisaniu umowy, najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (art.
271 kk) o spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w ust. 14.1.

14.5. W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu



zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w ust.14.1 czynnoSci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolno$ci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentébw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

14.6. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0sdb wykonujacych wskazane w ust. 14.1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis 0soby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdInosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacie takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

14.7. Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktérym mowa w ust. 14.1, wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci kwoty  minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego hiedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w
pkt 14.1 - za kazdg osobe wobec ktdrej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

14.8. W przypadku zmiany osdb, ktére bedg wykonywaé czynnosci o ktérych mowa w ust. 14.1,
wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do aktualizacji wykazu o0séb
wykonujacych czynnosci o ktdérych mowa powyzej (przed przystapieniem tych osob do pracy).

14.9.W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ sie¢ o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowg Inspekcje
Pracy.

15. Wykonawca zaptaci kare umowng w wysoko$ci 50zt za kazde 4 godziny przerwy w $wiadczeniu
ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej dla poszczegdlnej karty SIM, chyba, Zze
Wykonawca udokumentuje, iz przerwa w $wiadczeniu ustug taczno$ci telefonii komdrkowej
nastapita z przyczyn od niego niezaleznych.



16. Wykonawca zaptaci kare umowng za opdznienie w aktywacji kart SIM w wysokosci 50zt za
kazde 24 godziny, liczone od terminu aktywacji ustalonego w pkt. 6 istotnych warunkéw umowy
dla kazdej karty SIM.

17. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogoinych.

18. Wykonawca poprzez podpisanie niniejszej umowy, wyraza zgode na potracenie kar umownych
z przystugujacego mu wynagrodzenia, o ktérym mowa w §3 ust. 1 umowy.

19. Ewentualne sporne kwestie wynikte w trakcie realizacji niniejszej umowy, Strony rozstrzygac
bedq polubownie. W przypadku braku porozumienia Stron, wtadciwym do rozpoznania sporéw
wyniktych na tle realizacji umowy jest sad powszechny wtasciwy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY dla Zadania nr 2

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug dostepu do sieci Internet dla Zarzadu Drég
Wojewodzkich w Zielonej Gorze w okresie od 01 stycznia 2017 r. od godziny 0:00 do 31 grudnia
2018 r. do godziny 24:00

2. Wykonawca oswiadcza, ze spetnia parametry techniczne, iloSciowe i jakosciowe okre$lone w
Specyfikacji technicznej oraz kryteria okre$lone w formularzu ofertowym.

WYKONANIE UMOWY

1. Wykonawca zobowigzany jest Swiadczy¢ ustuge w okresie od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia
2018 roku w systemie ciggtym przez 365 dni w roku.

OSOBY WYZNACZONE DO WYKONANIA UMOWY

Osobami odpowiedzialnymi za wykonanie umowy sa:
- ze strony Zamawiajacego ...........vvveeeeerenns tel. oo email......ccccvvvviiiiiiiiiiiine,
- ze strony WyKonawey: ..........ccoevviiiineneennn, tel. oo email......ccccvvviiiiiiiiiiiiii
Infolinia wsparcia technicznego dla Zamawiajacego jest dostepna pod numerem telefonu .........

WYNAGRODZENIE

1. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy za realizacie bedzie zgodne z formularzem cenowym
stanowigcym integralng cze$¢ oferty.

2. Warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej umowy okreSlona w ust. 1
niniejszego paragrafu uwzglednia wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy.

3. Wykonawca w porozumieniu z zamawiajagcym zablokuje wszystkie ustugi dodatkowe mogace
zwigkszyC€ comiesigczne opfaty.

PLATNOSCI

1. Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawce, przelewem
z rachunku Zamawiajgacego na rachunek Wykonawcy w terminie 30 dni liczac od dnia doreczenia jej
Zamawiajacemu przez Wykonawce,

2. Zaptata ceny przedmiotu umowy nastapi przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze
przez Wykonawce.

3. Za termin zaptaty ustala sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

4. Za zwioke w zaptacie faktury przystugujg odsetki ustawowe.

KARY UMOWNE | WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. Za nieprawidtowe wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca zaptaci kare umowng w
wysokosci 100zt za kazdy dzien nieprawidtowego wykonania przedmiotu umowy.
2. Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogélnych.



ZMIANA UMOWY

1. Zakazuije sie istotnych zmian postanowiers zawartej umowy w stosunku do treéci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru Wykonawcy.

2. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem ust. 1 podlega uniewaznieniu.

3. Zakres $wiadczenia Wykonawcy wynikajacy z umowy jest tozsamy z jego zobowigzaniem zawartym
w ofercie.

4. Umowa jest niewazna w czesci wykraczajgcej poza okreslenie przedmiotu zamowienia zawartego
w specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia.

5. Wszelkie zmiany w umowie pod rygorem niewazno$ci musza by¢ dokonane w formie pisemne;j.

ODSTAPIENIE ZAMAWIAJACEGO OD UMOWY

1.W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomo$ci 0 powyzszych okoliczno$ciach.

2. Odstapienie od umowy, o ktérych mowa w ust. 1 powinno nastapi¢ w formie pisemnej i zawiera¢
uzasadnienie pod rygorem niewazno$ci takiego o$wiadczenia.

INTERPRETACJA UMOWY

1. W przypadku wystgpienia trudnosci z interpretacja umowy Zamawiajacy i Wykonawca beda sie
positkowac postanowieniami oferty i specyfikaciji istotnych warunkéw zaméwienia.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

3. Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.

WYMAGANIA TECHNICZNE | JAKOSCIOWE

Wykonawca wyznaczy statego opiekuna kluczowego, dyspozycyjnego przez caty czas trwania umowy,
do biezacych kontaktow z wyznaczonym pracownikiem Zamawiajgcego

1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamowienia, na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, osoby
wykonujace czynnosci wskazane w formularzu cenowym poz. 1, ktére umozliwig wykonanie umowy
zgodnie z jej przedmiotem oraz trescia.

2.Wymdg zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujacych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

3.0bowigzek okreSlony w ust. 1 i 2 ma zastosowanie takze do podwykonawcéw oraz dalszych
podwykonawcdéw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcg obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcow oséb, o ktérych mowa w pkt.1, na
umowe o prace.



4 Po podpisaniu umowy, najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (art.
271 kK) o spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1.

5.W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych
wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane w ust.1 czynno$ci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegoInosci do:

a) zadania o$wiadczer i dokumentdbw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

6.W ftrakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0sdb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci w trakcie realizacji zamdwienia:

a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis 0soby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdInosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacie takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

7.Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktérym mowa w ust. 1, wykonawca zapfaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci kwoty  minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego hiedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w
pkt 1 - za kazdg osobe wobec ktorej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

8.W przypadku zmiany osob, ktére bedg wykonywaé czynnoéci o ktdérych mowa w ust. 1, wykonawca
lub podwykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do aktualizacji wykazu oséb wykonujacych
czynno$ci o ktérych mowa powyzej (przed przystapieniem tych oséb do pracy).



9.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub

podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowg Inspekcje
Pracy.

LICZBA EGZEMPLARZY UMOWY

Integralng czes$¢ umowy stanowia;
a) formularz ofertowy,
b) formularz cenowy,
c) SIWZ



