Zielona Gora, 2016-11-08

ZDW-ZG-WZ-3310-96/2016

ZMIANY DO SIWZ NR 2
-dot. opisu przedmiotu zaméwienia i istotnych postanowien umowy /projekt umowy/

dotyczy przetargu nieograniczonego: ,,Utrzymanie czystosci w budynkach nalezacych do Zarzadu
Drog Wojewodzkich w Zielonej Gorze w nastepujacych lokalizacjach:

Zadanie nr 1 - Zarzad Drég Wojewodzkich w Zielonej Gorze

Zadanie nr 2 - Rejon Drog Wojewddzkich w Zielonej Gérze

Zadanie nr 3 - Rejon Drog Wojewodzkich w Kozuchowie

Zadanie nr 4 - Rejon Drég wojewédzkich w Klodawie”.

Dotyczy Zadania nr 1,2,3,4
W zwigzku z opinig prawng Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych w zakresie stosowania
art. 29 ust. 3a ustawy pzp, zamieszczong w na stronie UZP w dniu 03.11.2016 r., Zarzad Drog

Wojewddzkich w Zielonej Gorze na mocy art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych dokonuje
zmiany tre$ci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w nastepujacym zakresie:

Rozdziat lll: OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - Wymagania techniczne i jakosciowe

dot. Zadania nr 1- Zarzad Drog Wojewodzkich w Zielonej Gorze - pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:

5.

5.1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamowienia, na podstawie umowy o
prace w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, osoby
wykonujace czynno$ci sprzatania, ktore umozliwig wykonanie umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz
trescia.

5.2. Wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcdw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujacych osobiScie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

5.3. Obowigzek okreSlony w pkt 5.1 i 5.2 ma zastosowanie takze do podwykonawcdw oraz dalszych
podwykonawcdw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcy obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcdéw oséb, o ktdrych mowa w pkt 5.1, na
umowe o prace.

54. Po podpisaniu umowy, najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przediozy¢ o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (art.
271 kk) o spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w pkt 5.1.

5.5. W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnos$ci kontrolnych
wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na



podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych wskazane w pkt 5.1 czynno$ci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegdlnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

5.6. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, wykonawca przediozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce 0séb
wykonujacych wskazane w pkt 5.1 czynnos$ci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. OSwiadczenie to powinno zawiera¢
w szczegdlnosci: doktadne okre$lenie podmiotu skfadajacego o$wiadczenie, date zlozenia oSwiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkéw,
jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sSposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (1j. w szczegolno$ci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikdw). Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
c) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow
0 prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

5.7. Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktorym mowa w pkt 5.1, wykonawca zapfaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci kwoty — minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego niedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w pkt
5.1 - za kazda osobe wobec ktdrej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

5.8. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwrocic¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Parfistwowg Inspekcje
Pracy.

dot. Zadania nr 2- Rejon Drég Wojewoddzkich w Zielonej Gorze, dot Zadania nr 3- Rejon Drog
Wojewddzkich w Kozuchowie, dot. zadania nr 4- Rejon Drog Wojewddzkich w Ktodawie -pkt 6 otrzymuje
nowe brzmienie:

6.

6.1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamowienia, na podstawie umowy o
prace w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, osoby



wykonujace czynnosci sprzatania, ktére umozliwig wykonanie umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz
trescia.

6.2. Wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujacych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zamoéwienia.

6.3. Obowigzek okre$lony w pkt 6.1 i 6.2 ma zastosowanie takze do podwykonawcéw oraz dalszych
podwykonawcdw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcy obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcéw osdb, o ktérych mowa w pkt 6.1, na
umowe o prace.

6.4. Po podpisaniu umowy, najpozniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
(art. 271 kk) o spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w pkt 6.1.

6.5. W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych wskazane w pkt 6.1 czynno$ci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegdlnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

6.6. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujacych wskazane w pkt 6.1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow,
jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (1j. w szczegolno$ci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikdw). Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
c) zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce opfacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw
0 prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



6.7. Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktorym mowa w pkt 6.1, wykonawca zapfaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysoko$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajacego niedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w pkt 6.1 -
za kazdg osobe wobec ktorej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

6.8. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Parfstwowg Inspekcje
Pracy.

o Rozdziat V: ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY /PROJEKT UMOWY/ - § 5 Obowiazki
Wykonawcy i Zamawiajaceqo otrzymuje nowe brzmienie (dot. Zadania nr 1,2,3,4):

1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w trakcie realizacji zamowienia, na podstawie umowy o
prace w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, osoby
wykonujace czynno$ci sprzatania, ktore umozliwig wykonanie umowy zgodnie z jej przedmiotem oraz
trescia.

2. Wymég zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy podwykonawcdw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG oraz wykonujacych osobiscie i samodzielnie
czynno$ci powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

3. Obowigzek okreslony w ust. 1 i 2 ma zastosowanie takze do podwykonawcdéw oraz dalszych
podwykonawcdw. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z podwykonawcy obowigzek
zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych podwykonawcéw oséb, o ktérych mowa w ust.1, na umowe
0 prace.

4. Po podpisaniu umowy, najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji umowy, wykonawca lub podwykonawca
zobowigzany jest przedtozy¢ oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (art. 271 kk) o
spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1.

5. W trakcie realizacji zamdéwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych
wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sdb wykonujacych wskazane w ust.1 czynno$ci. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegoblnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

6. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego W wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, wykonawca przediozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢
w szczegdlnosci: doktadne okre$lenie podmiotu skfadajacego o$wiadczenie, date zlozenia oSwiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace



wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umoéw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy
ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkéw,
jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (1j. w szczegolno$ci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikdw). Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
c) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw
0 prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

7. Za kazde stwierdzone niedopetnienie wymogu o ktorym mowa w ust. 1, wykonawca zapfaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci kwoty — minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu o ktérym mowa w
ust. 1 - za kazdg osobe wobec ktdrej nie dopetniono obowigzku zatrudnienia na umowe o prace.

8. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub

podwykonawce, zamawiajacy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje
Pracy.

Ww. zmiana nie skutkuje zmiang treSci ogfoszenia o zamdwieniu oraz nie skutkuje zmiang terminu
sktadania ofert.

Zamawiajacy zamieszcza zmieniony opis przedmiotu zamdwienia wraz z zatgcznikami na poszczegoine
zadania oraz projekt umowy — jako osobny plik PDF na stronie internetowej Zamawiajgcego
Podpisano:

Dyrektor-Henryk Napierata



